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Introduccion

El Comité Cientifico de la Asociacion Guerreros PUrpura se conforma como un comité
asesor de la Junta Directiva y su actividad va dirigida a velar por la calidad cientifica
tanto de las actividades desarrolladas en el seno de la Asociacidon como de aquellas
que se originan fuera de su ambito pero que requieren de su valoracion o
intervencion.

La mision principal del Comité Cientifico es la valoracion de las lineas y proyectos de
investigacion que la asociacion pretenda iniciar y aquellos que le sean propuestos por
otras entidades al igual que orientar a la Junta Directiva sobre lineas de estudio e
investigacion a seguir.

Articulo 1.- Definicion del Comité Cientifico

El Comité Cientifico estd formado por un grupo de expertos en las diferentes
patologias que se representan en la Asociacién, seleccionados con el objetivo de
asesorar a la Junta Directiva en la toma de decisiones de indole cientifico.

Articulo 2.- Composicion

El Comité Cientifico estara compuesto, al menos, por cinco miembros. Uno de ellos
sera el presidente de la Asociacion, el Director del Comité Cientifico y el Secretario.
El resto de miembros seran los vocales y seran personas de acreditado prestigio y
experiencia en el ambito de la investigacion, la asistencia sanitaria y/ o la docencia
universitaria.

Ademas, siempre que de forma expresa lo considere el Comité Cientifico, podran
asistir, con voz pero sin voto, expertos que asesoren al comité, ONGs y miembros de
las compafiias farmacéuticas, diagnosticas o de otro ambito, limitdndose su asistencia
a los puntos para los que sean requeridos

Articulo 3.- Convocatoria, duracion y renovacion de los cargos
a) La convocatoria y publicidad de los cargos del Comité Cientifico es
responsabilidad de la Secretaria de la Asociacion.
b) El nombramiento como Director del Comité Cientifico deberd aprobarse en

Junta Directiva por mayoria simple de todos los miembros y su permanencia
en este cargo sera con caracter indefinido.

C) La Junta Directiva, por acuerdo de mayoria simple de todos sus miembros,
podra cesarle de este cargo en cualquier momento.
d) En caso de que el Director del Comité Cientifico abandone por cualquier motivo

su cargo de responsable de Area Médica, la Junta Directiva deberd nombrar
un sustituto para el cargo de Director del Comité Cientifico por el mismo
procedimiento de mayoria simple.

e) El resto de los miembros del Comité deberan presentar a la Junta Directiva su
candidatura para formar parte de dicho Comité.
f) Su nombramiento sera aprobado por mayoria simple de todos los miembros

de Junta Directiva y del Director del Comité Cientifico, de acuerdo con un
concurso de méritos.

g) Su permanencia sera de tres afios desde su nombramiento, pudiendo repetir
como miembro del Comité por periodos de tiempo idénticos cuantas veces
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desee, siguiendo siempre el mismo procedimiento de presentacion de
candidatura.

h) La Junta Directiva junto con el director del Comité Cientifico podra aprobar la
destitucion de cualquier miembro del Comité Cientifico por mayoria simple.

Articulo 4.- Funciones del Comité Cientifico

a) Asesorar a la Junta directiva en cuantos asuntos se le requieran y, en su caso,
asesorar a la Asamblea de socios si asi lo estimara pertinente la Junta
Directiva.

b) Asesorar a la Junta Directiva sobre lineas de estudio e investigacién a iniciar.

C) La realizacion de propuestas de contenido cientifico para la reunién o congreso
anual de la Asociacion.

d) La formulacién y desarrollo de las convocatorias de ayudas a la investigacion
y otros proyectos relacionados con la mejora de calidad de vida de los socios.

e) La adjudicacién de proyectos presentados a las convocatorias.

f) El control del desarrollo de los proyectos adjudicados.

g) La coordinacion con las administraciones publicas y centros de investigacion

de cuantos procedimientos sean necesarios para el correcto funcionamiento y
control de las ayudas otorgadas.

h) Elaborar la memoria anual del Comité Cientifico que sera entregada a la Junta
Directiva a final del afio.
i) Colaborar con el Area de Comunicacién en el desarrollo de la Seccidén del

Comité Cientifico, remitiéndole informacidn actualizada de su competencia y
responsabilizandose de las relativas al Congreso y otras reuniones cientificas.

1) Asistir a congresos, exposiciones, charlas, entrevistas o cualquier otro acto
publico por delegacién de la Junta Directiva en asuntos relacionados con los
fines anteriores.

k) Revisar, actualizar y presentar, si se precisan, normas internas de
funcionamiento del Comité Cientifico a la Junta Directiva para su valoracion y
aprobacion.

) Mantener informada a la Junta Directiva del desarrollo de sus funciones,

remitiendo las actas de sus reuniones.

m) El Comité Cientifico, gozara de plena autonomia en el desarrollo de sus
funciones, no obstante, debera solicitar y considerar cuando asi lo requiera la
materia de la cual se trate, a los responsables de ésta, debiendo informar a la
Junta Directiva.

n) Cualquier otro asunto que, en materia cientifica o de investigacion, le sea
asignado por la Junta Directiva

Articulo 5.- Funciones del Director del Comité Cientifico

a) La persona que ocupe el cargo formara parte del Comité Ejecutivo de la Junta
Directiva durante su mandato y serd el responsable del Area médica e
investigacion de la Asociacion.

b) Convocar las reuniones del Comité Cientifico y elaborar el Orden del Dia.

C) Asesorar a la Junta Directiva de la Asociacion en todos los asuntos que asi lo
requieran.

d) Informar al Comité Ejecutivo de la Junta Directiva del contenido cientifico de

los Congresos Anuales de la Asociacion, y de todo aquello que le competa en
las reuniones que se celebren.

Descripcion y funcionamiento del Comité Cientifico de la asociaciéon Guerreros Purpura 3
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Elaborar la memoria anual del Comité Cientifico que sera entregada a la
Secretaria de la Asociacién antes de finalizar el afo.
Informar y facilitar toda la documentacion que precise a los nuevos miembros
del Comité Cientifico.
Mediar ante cualquier contingencia individual o de grupo ante el Comité
Ejecutivo de la Junta Directiva, dirigiéndose a su Presidencia.
Velar por el buen funcionamiento interno del Comité Cientifico y del
cumplimiento de las funciones encomendadas a sus miembros.
Asumir la funcion de enlace con los distintos 6rganos de la Asociacion,
delegando en su caso en otros miembros del Comité Cientifico las tareas
generales o especificas que considere.
Ser el responsable de mantener informacion continua con la Secretaria técnica
designada para cada congreso anual de la Asociacién, en lo que compete al
desarrollo del contenido cientifico del congreso.

Articulo 6.- Funciones del Secretario del Comité Cientifico
Redactar el acta de todas las reuniones del Comité Cientifico. En caso de
ausencia, en la reunidén podra delegar en cualquiera de los vocales.
Sera el responsable del Libro de actas del Comité Cientifico, firmando junto
con el Director cada una de las actas redactadas.
Proponer temas a la Direccion del Comité Cientifico para su inclusion en el
Orden del dia.
Centralizar la informacién que genere el Comité Cientifico.
Colaborar con el Director del Comité Cientifico en todo aquello que se solicite.
Asumir las funciones de la Direccidon del Comité Cientifico, en su ausencia o
por delegacion.

Articulo 7.- Funciones de los Vocales
Asistir a las reuniones del Comité Cientifico convocadas por su Direccién.
Solicitar al Director del Comité Cientifico reunién extraordinaria de éste
cuando algun asunto de interés asi lo requiera.
Proponer temas a la Direccidon del Comité Cientifico para su inclusion en el
Orden del Dia.
Asistir a las reuniones de los Grupos de Trabajo de la Asociacidon para los que
sea designado por delegacién de la Direccion del Comité Cientifico.

Articulo 8.- Funcionamiento del Comité Cientifico
El Director del Comité Cientifico convocara a todos los miembros dos veces al
afio y cuantas veces estime conveniente para cumplir los fines establecidos en
el punto 4.
Las reuniones del Comité podran realizarse por videoconferencia o cualquier
otra forma de comunicacién no presencial.
En la primera reunién del Comité Cientifico uno de los miembros sera
nombrado por mayoria simple secretario del Comité Cientifico, haciéndose
cargo de levantar acta de las reuniones que se celebren y de entregarlas a la
Junta Directiva de la Asociacion.
Las decisiones del Comité Cientifico buscaran siempre el consenso de todos

sus miembros y de no ser posible el acuerdo se resolveran por mayoria simple

Descripcion y funcionamiento del Comité Cientifico de la asociaciéon Guerreros Purpura 4
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de sus miembros. En caso de producirse empate, el voto de calidad recaera
en el director del Comité Cientifico.

Se levantara acta de las reuniones efectuadas. El Comité se compromete a
elaborar una memoria anual de actividades.

La Junta Directiva aprobara en el presupuesto anual de la Asociacidon una
partida especifica para ayudas a la investigacion y otras relacionadas con el
fin de este Comité Cientifico. Dicha decision debera ser ratificada en la
Asamblea anual de socios.

Teniendo en cuanta dicho presupuesto, el Comité deberd presentar una
propuesta a la Junta Directiva sobre acciones a realizar, que esta aprobara o
rechazara por mayoria simple de sus miembros. En caso de ser rechazada, la
Junta Directiva debera explicitar al Comité Cientifico por qué se ha tomado
esta decision. En este caso, el Comité Cientifico habrad de presentar otras
propuestas por el mismo procedimiento

Podran presentarse propuestas de proyectos de investigacion fuera de
convocatorias de ayudas a la investigacion de la Asociacién. En este caso, el
Comité Cientifico evaluara la propuesta de proyecto y si éste es aprobado por
el Comité Cientifico, la Junta Directiva evaluara la propuesta en base a partidas
extraordinarias de presupuesto y la implicacién de los socios beneficiarios de
la propuesta de proyecto de investigacion.

Articulo 9.- Evaluacion de Propuestas de Proyectos de Investigacion

(PPI)

Antes de las evaluaciones el Comité Cientifico recibira el listado actualizado de las
enfermedades y afectaciones representadas en la Asociacién junto con el niUmero de
socios para cada una ellas. Por la diversidad de enfermedades y afectaciones de los
beneficiarios de la asociacion el Comité Cientifico valorara que las propuestas vayan
destinadas a:

a)
b)

un numero elevado de socios, ya sea por una Unica enfermedad o un conjunto
de ellas

aquellas enfermedades consideradas ultra-raras en las que no habra un
elevado numero de socios y para los cuales se dificulta su inclusion en otros
estudios. Por su baja prevalencia pueden ser proyectos destinados a investigar
a un Unico individuo.

El Comité valorara los aspectos metodoldgicos, cientificos y presupuestarios de las
PPI, su pertinencia y aplicabilidad. Para ello tendra en cuenta los siguientes aspectos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

La idoneidad del disefio del PPI en relacidon con sus objetivos.

La eficiencia cientifica del estudio: posibilidad de alcanzar conclusiones validas
con el disefio y procedimientos propuestos y con la menor exposicion posible
de sujetos.

La justificacion de los riesgos y molestias previsibles en funcién de los
beneficios esperados para los sujetos y la sociedad.

La factibilidad y posibilidades de realizar el estudio con éxito: objetivos y
tamafo muestral realistas, infraestructura adecuada de los centros para
llevarlo a cabo.

La relevancia cientifica y actualidad del tema de investigacion.

La idoneidad del equipo investigador para el estudio propuesto. Se considerara
su experiencia y capacidad investigadora para llevar adelante la PPI.

El presupuesto global del PPI: se evaluara su ajuste a las necesidades y gastos
gue conllevara el desarrollo del estudio.

Descripcion y funcionamiento del Comité Cientifico de la asociaciéon Guerreros Purpura 5
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Una vez valorado el PPI, el Comité Cientifico comunicard a la Junta Directiva las
decisiones adoptadas por el Comité Cientifico. La aprobacion podra estar
condicionada a la introduccion de algunos cambios en la propuesta del proyecto por
parte del solicitante. Las evaluaciones negativas no podran ser revocadas por la Junta
Directiva.

La Junta Directiva evaluara las evaluaciones positivas del Comité Cientifico en funcion
de criterios establecidos y ratificard o no su aprobacion.

Con el fin de no demorar los tramites, el Comité Cientifico mantendra una actividad
continuada mediante el contacto periddico de sus miembros. Las decisiones tomadas
en estos periodos intermedios, se ratificaran en las reuniones del mismo.

Articulo 10.- Criterios de valoracion

Criterios de valoracidn cientifico- técnica de los proyectos (hasta70 puntos):

e Calidad cientifica: valoracién de la hipotesis planteada, competencia sobre el
grado de conocimiento del tema, idoneidad de la propuesta planteada; claridad y
concrecion de los objetivos, adecuacion metodoldgica (hasta 25 puntos)

e Capacidad de investigacion del Investigador Principal e historial cientifico del
grupo, relacionado con el tema del proyecto y con especial relevancia en los
ultimos 5 anos (hasta 20 puntos)

e Viabilidad cientifica y presupuestaria del proyecto presentado: adecuacién del
equipo, los recursos, el plan de trabajo, el cronograma y el presupuesto (hasta
15 puntos)

e Existencia de un plan adecuado y suficiente para la difusidén y transferencia de
resultados del proyecto (hasta 10 puntos)

Criterios de valoracion estratégicos y de oportunidad de los proyectos, basados en el
valor anadido del trabajo realizado en red (hasta 25 puntos):

e Multicéntrico (hasta 10 puntos)

e Participacion y grado de implicacion de diferentes agentes: universidades,
hospitales, entidades de pacientes (hasta 10 puntos)

e Colaboracion internacional (hasta 5 puntos)

Criterios de valoracién sobre impacto social (hasta 5 puntos):

Los proyectos deberan haber alcanzado como minimo 35 puntos en la valoracion
cientifico-técnica y 12.5 puntos en los criterios de valoracion estratégicos y de
oportunidad. En caso de empate, el Comité Cientifico recomendara un orden de
prioridad.

La evaluacion sera llevada a cabo segun el siguiente proceso:

1. Evaluacion individual
2. Consenso
3. Revisidn

Después de la fase de consenso, el Comité Cientifico:

o Llegar a un acuerdo sobre las puntuaciones y comentarios para todas las
propuestas dentro de una convocatoria, verificando la coherencia entre las
evaluaciones

Descripcion y funcionamiento del Comité Cientifico de la asociaciéon Guerreros Purpura 6
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o Si es necesario, proponer un nuevo conjunto de calificaciones o revisar los
comentarios, y resolver los casos en los que los evaluadores no pudieron
ponerse de acuerdo

o Clasificar las propuestas que tienen una puntuacion de calificacién y dar un
orden de prioridad a las propuestas con la misma puntuacion

Con los resultados de la revision final se elaborara una lista de las PPI y sus
puntuaciones para su evaluacion por la Junta Directiva. Si el presupuesto disponible
es inferior al necesario para financiar todas las propuestas aprobadas por el Comité
Cientifico, la Junta Directiva decidird qué propuestas puede financiar y cuales pasan
a formar parte de proyectos en espera de financiacion.

Articulo 11.- Decisiones de rechazo

El Comité Cientifico notificara a la Junta Directiva si una propuesta ha sido rechaza y
el motivo y sera la Junta Directiva quien lo comunicara al solicitante.

Articulo 12.- Conflicto de intereses

Cuando los miembros del Comité Cientifico, incluido el Director, puedan tener algin
interés personal en algln proyecto o propuesta presentada deberan abstenerse de la
toma de decisiones relativas a dicha convocatoria.

Articulo 13.- Principios éticos en las evaluaciones

a) Imparcialidad.
Los miembros del Comité Cientifico estan obligados a evaluar los proyectos y
trabajos de investigacion de forma imparcial, de acuerdo con los estandares
de calidad preestablecidos.

b) Confidencialidad y custodia.

Los miembros del Comité Cientifico, tienen el deber, para con la
documentacidon que se entrega a los evaluadores, de guardar, preservar y no
difundir, o utilizar la informacién para fines propios o de allegados. Las
consultas que se realicen, de forma puntual, a expertos de
técnicas/procedimientos especiales, se realizaran a especialistas ajenos al
proyecto. Las normas de confidencialidad se aplican no sélo al material, sino
también a los intercambios y discusiones que tienen lugar en las reuniones de
las comisiones de evaluacion.

C) Ausencia de conflictos.
La labor del evaluador consiste en hacer juicios de valor, sobre la validez,
relevancia y factibilidad de un proyecto. Para evitar subjetividad, los
evaluadores seguiran criterios preestablecidos, no obstante, no emitiran
valoraciones sobre aquellos trabajos que estén relacionados con sus
compafieros.

d) Prudencia en las criticas.
Se evaluaran los proyectos o trabajos siguiendo criterios, y fundamentos
cientificos, las correcciones estaran basadas en la evidencia cientifica, en el

Descripcion y funcionamiento del Comité Cientifico de la asociaciéon Guerreros Purpura 7
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razonamiento critico. Las observaciones se realizardn sin entrar en
valoraciones peyorativas de la capacidad de los investigadores

Articulo 14.- Régimen econdémico

Todos los cargos del Comité Cientifico seran sin remuneracion.

Los miembros del Comité que incurran en algun gasto justificado con motivo de su
labor tendran derecho a su reintegro por parte de la Asociacion, previa aprobacion
de dicho gasto por la Junta Directiva y habiendo de estar ese gasto debidamente
acreditado.

Articulo 15.- Pacientes

Todos los pacientes de los proyectos de investigaciéon aprobados tendran que ser
socios de Guerreros Purpura, salvo en aquellos proyectos en los que Unicamente se
solicite la ayuda de la Asociacion para la difusién del mismo.

Articulo 16.- Patrocinadores y donantes

Las compafiias farmacéuticas, diagndsticas o de otro ambito, podran financiar los
Proyectos firmando un Convenio de Colaboracion con la Asociacion Guerreros PUrpura
y asistir, cuando sean invitadas, a las reuniones del Comité Cientifico.

Igualmente se aceptaran fuentes de financiacion procedentes de otras entidades
publicas y privadas, asi como de otros benefactores publicos o privados.

Articulo 17.- Gestion y presupuesto

El presupuesto de la Asociacion Guerreros Purpura es variable para cada afio en
funcion de su actividad.

La financiacién y gestion de estos fondos para su transferencia a los proyectos
aprobados se efectuara por la Junta Directiva de la Asociacion.

Articulo 18.- Proteccion de datos y confidencialidad

Los miembros del Comité Cientifico se comprometen a:

a) Cumplir con las politicas, normas y procedimientos determinados por
Guerreros Purpura, asi como todas las medidas de seguridad que establece
para garantizar la confidencialidad y secreto de toda la informacién que
contenga datos de caracter personal.

Se entendera como dato de caracter personal, segun el articulo 4.1 del RGPD:
“"Toda informacion sobre una persona fisica identificada o identificable («el
interesado»); se considerard persona fisica identificable toda persona cuya
identidad pueda determinarse, directa o indirectamente, en particular
mediante un identificador, como por ejemplo un nombre, un numero de

Descripcion y funcionamiento del Comité Cientifico de la asociaciéon Guerreros Purpura 8
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identificacion, datos de localizacion, un identificador en linea o uno o varios
elementos propios de la identidad fisica, fisiolégica, genética, psiquica,
econdmica, cultural o social de dicha persona”

El mas estricto secreto profesional respecto a toda informacion confidencial a
la que tenga acceso con motivo del desempefio de sus funciones,
comprometiéndose a no divulgarla, publicarla, cederla, venderla, ni de otra
forma, directa o indirecta, ponerla a disposiciéon de Terceros, ni siquiera de
otros miembros de la Asociacion Guerreros PUrpura que no estén autorizados
a acceder a dicha informacioén.

Acceder a la informaciéon confidencial que sea estrictamente necesaria para el
desempefio de sus funciones y que previamente haya autorizado Guerreros
Purpura, asi como a utilizar los datos exclusivamente para los fines y funciones
qgue fueron recabados, no utilizandolos para ninguna otra finalidad.

A comunicar en el plazo mas breve posible, y en todo caso en 24 horas como
maximo, todas aquellas incidencias que se produzcan en la organizacion y que
afecten o puedan afectar a la seguridad de los datos de caracter personal
objeto del tratamiento.

Ser responsables de cualquier dafio que pudiera derivarse del incumplimiento
de los compromisos anteriores, asi como de resarcir las indemnizaciones,
sanciones y dafios o perjuicios que se pudieran ocasionar, tanto a Terceros
como Guerreros PuUrpura, como consecuencia de dicho incumplimiento.

No realizar ninguna actividad que sea incompatible con su independencia de
juicio e integridad profesional en relacion con las actividades de Guerreros
Parpura.

El cumplimiento de las obligaciones contenidas en este Compromiso subsistira
aun después de finalizar la relacion laboral o profesional entre los miembros
del Comité Cientifico y Guerreros Purpura.

Articulo 19.- Modificacion de la Normativa de Funcionamiento

Este documento estara disponible para toda persona que lo solicite.

El Comité Cientifico podra modificar el presente documento y lo enviara a la Junta
Directiva para su aprobacion.

La Junta Directiva podra modificar el presente documento con la aprobacion de la
mayoria simple de sus miembros.

Descripcion y funcionamiento del Comité Cientifico de la asociaciéon Guerreros Purpura 9
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ANEXO I. PROPUESTA PROYECTO DE INVESTIGACION -

TECNICA

Guerrer
purpur:

PROPUESTA PROYECTO DE INVESTIGACION @

Propuesta Proyecto Investigacion ‘

Arellenar por

Guerrer

°.s PGrpura

Resumen o abstract:

Clasificacion:

[] Basica [] Traslacional

Datos del proyecto al que se asocia (si procede):

Investigador principal:

Centro de realizacion (CR) en el que se desarrolla y con el que se Firmar3 el

convenio en caso de ser beneFficiario de |1a ayuda:

Nombre:

CIF:

Direccién postal:
Provincia:
Teléfono:

Periodo de ejecucion imputado a la ayuda:

Descripcion y funcionamiento del Comité Cientifico de la asociacion Guerreros Purpura
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Fecha de inicio | ‘ Fecha de finalizacion ‘ |

Situacién actual de la investigacién:

EnfFermedad o enfermedades sobre la que se investiga

Seleccione el objeto de la investigacion:
[] Enfermedad rara (indique nombre y cédigo Orphanet):

L] Grupo de Enfermedades raras (especifique):
[ ] Neuroldgicas [] Metabdlicas [ ] Endocrinas

[_]Enfermedades raras no diagnosticadas

L] Paralisis cerebral infantil

Resumen de la actividad imputada:

Antecedentes y estado actual:

Objetivos e hipdtesis:

Metodologia y plan de trabajo:

Resultados esperados:

Descripcion y funcionamiento del Comité Cientifico de la asociacion Guerreros Purpura 11
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Implicaciones éticas: Indicar las autorizaciones o certificados éticos y el estado de

cada uno de ellos o, en su caso explicacion motivada que indique que no es

necesaria esta documentacién para desarrollar el proyecto, que sera valorada:

Cronograma:

Memoria econdmica:

Ver archivo Propuesta Proyecto Investigacion-Econdmica

Equipo investigador

Componentes del equipo adscrito al proyecto y relacién contractual con el/los

centro/s de realizacion investigador que Figura en el apartado de “Datos

generales” de esta memoria:

Nombre Relacion con el CR Centro

Observaciones:

Historial investigador del grupo perteneciente al centro de realizacion (incluir CV

del IP):

Infraestructura de los centros donde se desarrolla el proyecto:
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&Se trata de un proyecto que trabaja en red? Facilitar infFormacion de si se trata de

un proyecto multicéntrico, si hay diferentes agentes implicados y/o si tienen una

colaboracion internacional:

|:| Multicéntrico
Tipos de centros implicados:
[__] Hospitales [ ] Universidades [ ] Laboratorios externos

|:| Entidades de pacientes, especificar:

[ ] Otros, especificar:

Posibilidad de replicar los resultados obtenidos:

Plan de difusidn y transferencia de resultados:

Descripcion en lenguaje sencillo y comprensible para el publico general,

autorizando a Guerreros PUrpura a dar difusion de este proyecto:

Aspectos en los que se solicita la ayuda de Guerreros Purpura
|:| Financiacién total*
|:| Financiacién parcial**
|:| Difusién para busqueda de pacientes
|:| Reclutamiento de pacientes *

[[] Reclutamiento y coordinacion de pacientes*

*Todos los pacientes que participen en el proyecto seran socios de Guerreros Purpura

**|os pacientes que participen en el proyecto serdn en la parte proporcional a la financiacion socios de
Guerreros Purpura

Firma del Investigador Principal /Sello
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ANEXO II. PROPUESTA PROYECTO DE INVESTIGACION -
ECONOMICA

Solicitud financiacién proyecto de investigacion & Guerrer®s
pu'rpura

Titulo

Ne pacientes @ Propuesta proyecto investisacion [ ] w

Arellenar por Guerrer’ss Pirpura

Naturaleza Estado de la solicitud
(piblica / privada)  (pendiente / financiado)

Importe total % Otras fuentes de fi

0,00%

Equipamiento y material [ [ 0,00% [

Pruebas en centros externos 0¢ 0¢ 0,00% [
Prueba Centro

Publicaciones 0¢ 0¢ 0,00% 0¢
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ANEXO III. EVALUACION PROPUESTA PROYECTO DE
INVESTIGACION POR EL COMITE CIENTIFICO

Guerrer?s
.7 . 2. . . .7 pu’fpufa
Evaluacién individual propuesta proyecto de investigacion
ta Proyecto tigacid

Prop!

Centro Arellenar por Guerrer’,s Pirpura

N2 pacientes

Miembro del Comité

Puntuacién

Criterio
Criterios de valoraci6n cientifico- técnica de los proyectos (hasta 70 puntos)
Calidad cientifica (hasta 25 puntos)
Valoracién de la hipétesis pl da (hasta 5 puntos)
Competencia sobre el grado de conocimiento del tema (hasta 5 puntos)
Idoneidad de la prop I fa (hasta 5 puntos)
Claridad y concrecién de los objetivos (hasta 5 puntos)
Adecuacién metodoldgica (hasta 5 puntos)
Capacidad de investigacién relacionado con el tema del proyecto y con especial relevancia en los tltimos 5 afios (hasta 20 puntos)
Investigador principal (hasta 10 puntos)
Historial cientifico del grupo (hasta 10 puntos)
Viabilidad cientifica y presupuestaria del proyecto presentado (hasta 15 puntos)
Adecuacién del equipo (hasta 3 puntos)
Recursos (hasta 3 puntos)
Plan de trabajo (hasta 3 puntos)
Cronograma (hasta 3 puntos)

Presupuesto (hasta 3 puntos)
Existencia de un plan adecuado y suficiente para la difusién y transferencia de resultados del proyecto (hasta 10 puntos) 10

Criterio Puntuacién

wwwww

Criterios de valoracion estratégicos y de oportunidad de los proyectos, basados en el valor afiadido del trabajo realizado en red (hasta 30 puntos)

Multicéntrico (hasta 15 puntos) 10

Participaciény grado de implicacién de dife agentes: universidades, hospitalg idades de paci (hasta 10 puntos) 10

Colaboracién internacional (hasta 5 puntos) 5
Criterio Puntuacién

os de valoracién en el impacto social (hasta 5 punto: 5

5

Impacto social (hasta 5 puntos)

Puntuacién final evaluacién i idual

Gusrrertys
purpura

Evaluacién individual propuesta proyecto de investigacion &S
Propussta proyecto tavestigacién

Titulo

Centro

Ne pacientes

mesia [T ——

4 metcaoisgcs rass

sgacunc s purs)
Capaad e mvesigacon rscionado c

storal Genticods!gupo rasta 10 puntos)

Visbiad Gentiica ypesspuesiass dfproy

ydeoponunidad delos pryectos, basados en ol valor aiadido delirabsjo esizadoen ed (s

Puntus o final evaluscion indricual
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ANEXO IV. CIRCUITO DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

DE PROYEC

TOS DE INVESTIGACION
Investigador / Miembro <
del CC / Junta Directiva D I —

l

Solicitud Evaluacion Proyecto
a Guerreros Purpura

Apertura didlogo con «—
Investigador, /MiembrodelCC |
/Junta Directiva

A

A v

Comité Cientifico de
Guerreros Parpura

l

Aprobacion
condicional

No aprobado

Junta
Directiva

Aprobadol

Junta Directiva

Aprobacién l

condicional .. No aprobado
Evaluacion

Aprobado l

Proyecto de Guerreros Parpura

Informar al Investigador, al
Comité Cientificoy a la
Asamblea General de Socios
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